Приложение 1
к  Приказу  МБУК «ЦДК»
Шаблыкинского района
от 12 июля 2017 г. № 1255
 Показатели эффективности деятельности Муниципального  бюджетного учреждения
  культуры  «Центральный Дом культуры» Шаблыкинского района
 Орловской области и  его  руководителя 
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки  эффективности работы руководителя учреждения культуры, баллы

	Критерии оценки I:  Показатели основной деятельности учреждения

	1.
	Своевременное и качественное выполнение  муниципального  задания, целевых показателей эффективности работы учреждения
	Выполнение муниципального задания в полном объеме — 2 балла

	
	
	Выполнение муниципального задания в объеме 85-99 процентов — 1 балл

	2.
	Расширение перечня муниципальных услуг, оказываемых учреждениям культуры населению района
	Выполнение норм перечня муниципальных услуг, оказываемых учреждениям культуры населению района — 2 балла

	3.
	Увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения   
	Выполнение норм показателей (количество посетителей) в полном объеме  — 2 балла

	
	
	Выполнение норм показателей (количество посетителей) в объеме 85-99 процентов — 1 балл

	4.
	Увеличение числа участников клубных формирований
	Выполнение норм показателей (число участников клубных формирований) в полном объеме  — 2 балла

	
	
	Выполнение норм показателей (число участников клубных формирований) в объеме 85-99 процентов — 1 балл

	5.
	Увеличение доли платных мероприятий в общем объеме мероприятий, проведенных  культурно-досуговыми учреждениями
	Выполнение норм показателей (доля платных мероприятий) в полном объеме — 2 балла

	
	
	Выполнение норм показателей (доля платных мероприятий) в объеме 85-99 процентов — 1 балл

	6.
	Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением.  
	Выполнение норм количества массовых мероприятий в полном объеме — 2 балла

	
	
	Выполнение норм количества массовых мероприятий в объеме 85-99 процентов — 1 балл

	7.
	Участие  в  областных  конкурсах,  наличие  призеров  и  лауреатов
	Результативность участия, получение грантов — 2 балла

	8.
	Увеличение числа  детей,  привлекаемых к участию в детских клубных формированиях
	Выполнение норм показателей (числа детей в клубных формированиях) в полном объеме — 2 балла

	
	
	Выполнение норм показателей (числа детей в клубных формированиях) в объеме 85-99 процентов — 1 балл

	9.
	Увеличение количества проведенных мероприятий
	Количество мероприятий, проведённых работниками ДК согласно плана в полном объеме — 2 балла

	
	
	Количество мероприятий, проведённых работниками ДК согласно плана в объеме 85-99 процентов — 1 балл

	10.
	Количество коллективов, имеющих звание «народный»
	Выполнение норм показателей (количество коллективов, имеющих звание «народный») в полном объеме — 2 балла

	
	
	Выполнение норм показателей (количество коллективов, имеющих звание «народный») в объеме 85-99 процентов — 1 балл

	11.
	Увеличение числа высшего и среднего образования среди работников учреждения
	Систематическая работа по увеличению числа работников с высшим и средним образованием в отчетном периоде — 1 балл

	12.
	Увеличение количества почетных грамот, благодарственных писем вышестоящих инстанций

	Награждение работников ДК почетными грамотами, благодарственными письмами вышестоящих инстанций  — 2 балла

	14.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации о деятельности учреждения в Интернет-источниках, в средствах массовой информации — 2 балла

	
	
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru — 2 балла

	
	
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг — 2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию -  29


                                                                                                                                                                                    Приложение 2
                                                                                                                                            к  Приказу  МБУК «ЦДК» Шаблыкинского района
от 12 июля 2017 г. № 1255
 Показатели эффективности деятельности Муниципального  бюджетного учреждения
  культуры  «Центральный Дом культуры» Шаблыкинского района
 Орловской области и  его  руководителя 
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки  эффективности работы руководителя учреждения культуры, баллы

	Критерии оценки II: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	1.
	Развитие платных  услуг, увеличение собственных  доходов учреждения
	Качество финансово-хозяйственного планирования деятельности учреждения культуры — 1 балл

	2.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры
	Количество и эффективность применения, привлеченных внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры— 1 балл

	3.
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по нецелевому использованию внебюджетных средств  — 1 балл

	4.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	Выполнение учреждением культуры принятых финансовых обязательств — 1 балл

	5.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов,  планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности — 1 балл

	
	
	Отсутствие замечаний по качеству предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности — 1 балл

	6.
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств  — 1 балл

	7.
	Эффективность ведения  финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода  — 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию -  8


                                                                                                                                                                                    Приложение 3
                                                                                                                                            к  Приказу  МБУК «ЦДК» Шаблыкинского района
от 12 июля 2017 г. № 1255
 Показатели эффективности деятельности Муниципального  бюджетного учреждения
  культуры  «Центральный Дом культуры» Шаблыкинского района
 Орловской области и  его  руководителя 
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки  эффективности работы руководителя учреждения культуры, баллы

	Критерии оценки  III: Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Профессиональные, деловые и организаторские качества руководителя. Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам.
	Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов,  информации по отдельным вопросам — 1 балл

	
	
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам — 1 балл

	2.
	Развитие   кадрового потенциала работников учреждения  
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие кадрового потенциала работников учреждения — 1 балл

	3.
	Увеличение  количества работников прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку
	Систематическая работа по повышению уровня квалификации работников, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде — 1 балл

	
	
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по области — 1 балл

	4.
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям 
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряжённости в коллективе учреждения — 1 балл

	5.
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи  введением эффективного контракта
	Работа по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи  введением эффективного контракта — 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию -  7

	Максимальное количество баллов по всем критериям -  44


